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Sehr geehrte Damen und Herren,

die beigefligte MK-Pressemitteilung zum Schulstart 2023/2024 Gbersende ich zu Ihrer Information.

Verteiler:

Mitglieder/Ersatzmitglieder
Vorsitzende KER/StER
an News Interessierte

Mit freundlichen GriRen
Silvia Bartsch

} Geschéftsstelle
Berliner Allee 19
S 30175 Hannover

e Telefon: 0511 /120 8810

r O il '
dp Email: geschaeftsstelle@ler-nds.de

www.ler-nds.de
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dies im Einzelnen sind und wie Ihre Daten verarbeitet werden, kdnnen Sie unter dem Link ,Datenschutz im
Nds. Kultusministerium* abrufen.

Diese E-Mail ist ausschlie3lich fiir die/den Adressaten/in bestimmt und kann vertrauliche Informationen
enthalten, die unter den Datenschutz fallen. Sollten Sie nicht zu den zum Empfang der Nachricht berechtigten
Adressaten gehoren, dann ist jegliche Veroéffentlichung, Vervielfaltigung oder Weiterleitung untersagt. Falls
Sie diese E-Mail irrtimlich erhalten haben, bitte ich Sie um kurze Nachricht. Bitte I6schen Sie die E-Mail
anschlieend von lhrem Computer-System.


mailto:Landeselternrat@mk.niedersachsen.de
mailto:Undisclosed recipients:
mailto:geschaeftsstelle@ler-nds.de
http://www.ler-nds.de/
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutzvorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html

Gem3 § 168 NschG gebidet beim Ns. Kutusministerim.

Niedersachsen. Klar.





Niedersachsen. Kiar




|2
AT




i |








Niedersachsen

16.08.2023

Besuchen Sie uns @
in den Sozialen Medien

Presse

Start ins Schuljahr 2023/2024: A13 wird auf den Weg gebracht, Schulsozialarbeits- und
Schulpsychologiestellen entfristet, Gesundheitsschutz wird gestarkt,
FreirAumeprozess startet. Fachkraftemangel bleibt groRe Herausforderung fur die
Schulen. Kultusministerin Hamburg: ,,Wir arbeiten konsequent weiter, Schritt fiir
Schritt.“

Das neue Schuljahr 2023/2024 steht in Niedersachsen kurz bevor und Schulen, Eltern und
Schilerinnen und Schiler bereiten sich intensiv auf das neue Schuljahr vor. Die Folgen der
Corona-Pandemie und der brutale Angriffskrieg auf die Ukraine sind Herausforderungen, die
bereits das vergangene Schuljahr geprdgt haben. Neben diesen und weiteren
Herausforderungen bleibt der Fachkraftemangel ein groRes Thema.

Niedersachsens Kultusministerin Julia Willie Hamburg hat bereits die ersten groRen und

auch kleineren, wichtigen Schritte umgesetzt und weitere eingeleitet.

Der bisher gréfdte und bedeutendste Schritt auf diesem Weg ist die geplante Anhebung der
Einstiegsgehalter ab dem Schuljahr 2024/2025 fir Grund-, Haupt- und Realschullehrkrafte auf
A 13 sowie flr die Fachpraxislehrkrafte in den BBSen auf A 10. ,Niedersachsen wird diese
Mafnahme zum Schuljahr 2024/2025 in einem Schritt umsetzen und damit im Landervergleich
mit vorne sein. Schon jetzt héren wir von Studierenden, die sich nun wieder nach
Niedersachsen orientieren. Das ist sehr erfreulich“, so Hamburg. Insgesamt profitieren von der
Anhebung rund 34.670 Lehrkrafte.

Um dauerhaft ausreichend Fachkréfte in die Schulen zu holen, braucht es neben kurzfristigen
Malnahmen ebenso eine langfristige Strategie. Deshalb hat Kultusministerin Hamburg in den
vergangenen Monaten einen intensiven Dialogprozess unter Beteiligung von

Bildungsexpertinnen und -experten, Verbanden, Schulleitungen, Lehrkraften sowie
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Kultusministerium und den nachgeordneten
Behorden gestartet. In  zwei Dialogforen wurden Ideen zur Bewaltigung des
Fachkraftemangels zusammengetragen. Zudem wurden zu den zahlreichen Anregungen, die
in den zwei Dialogforen erarbeitet wurden, Arbeitsgruppen gebildet, aus denen weitere
Maflnahmen generiert werden sollen. Ziel ist es, dadurch MaBhahmen zu ergreifen und so
umzusetzen, dass sie an Schule praktisch und umsetzbar wirksam werden. Hierbei geht es
unter anderem um padagogische MalRnahmen, MaRhahmen zur Fachkraftegewinnung und
Arbeitsplatzattraktivitat sowie den Aufbau von multiprofessionellen Teams. Hamburg betont:
LWir befinden uns auf einem langen Weg. Das ist kein Sprint, das ist ein Marathon. Ein Weg
der 1000 Schritte, die mal klein und mal sehr grof3 sein kdnnen, die aber nur zusammen am

Ende Sinn ergeben.”

Neben Lehrkraften will das Land vermehrt zusatzliches Personal fur die Schulen gewinnen.
»ich freue mich, dass es uns gelungen ist, die im Rahmen des Aktionsprogramms ,Startklar fiir
die Zukunft* eingestellten Schulsozialarbeitenden und Schulpsycholog*innen nun dauerhaft zu
entfristen und damit gewonnene Fachkréfte zu binden®, so Hamburg. Fir dieses Vorhaben
stehen 10 Millionen Euro zur Verfligung. Damit werden 60 Schulsozialarbeitende und 36
Schulpsycholog*innen eingestellt sowie viele Mini-Jobber und padagogische Mitarbeitende.
Um Schule und Lehrkrafte nachhaltig zu entlasten, werden kunftig auch 100 zuséatzliche
padagogische und therapeutische Fachkrafte an Foérderschulen und den sonstigen
allgemein bildenden Schulen bereitgestellt. Kostenpunkt: 3,5 Millionen Euro. ,Damit bauen wir
multiprofessionelle Teams konsequent weiter aus und geben damit eine weitere Antwort flr

die vielen Herausforderungen an Schulen®, betont die Ministerin.

Zur Unterstlitzung von Beschaftigten in Schulen und Studienseminaren, die sich in einer
gesundheitsbelastenden Situation befinden oder von einer langerfristigen Erkrankung bedroht
sind, steht seit einiger Zeit das CARE-Angebot sowie die Arbeitspsychologie in den
Regionalen Landesamtern zur Verfigung (CARE steht fir Chancen Auf Ruckkehr
Ermaglichen). ,Es ist wichtig, gerade in belastenden Zeiten auch den Gesundheitsschutz in
den Blick zu nehmen. Ich freue mich, dass es gelungen ist, ab dem kommenden Jahr diese

Angebote dauerhaft zu verstarken.*

Die gesellschaftlichen Herausforderungen erfordern zudem Veradnderungsprozesse in
den unterschiedlichsten Facetten an den Schulen. Um Kinder und Jugendliche bestmdglich

auf ein Leben in einer dynamischen Gesellschaft vorzubereiten, braucht es veranderte Lern-

und Unterrichtssituationen, die beispielsweise Eigenverantwortung und
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Handlungskompetenzen starken. Hamburg: ,Damit stéarken wir bewusst Schulen, die von den
ausgetretenen Pfaden abweichen und Neues wagen und damit am Ende erfolgreich sind und
zum Beispiel den Deutschen Schulpreis erhalten. Viele Schulen nutzen schon heute diese
Freirdume, andere sind zogerlicher — vielleicht auch, weil sie den Rahmen noch nicht kennen.
Das wollen wir andern.“ Um die bestehenden Mdoglichkeiten bekannter zu machen, hat das
Kultusministerium eine Handreichung mit dem Titel ,,Schule gestalten — Freirdume

nutzen“ erarbeitet.

Ihre heutige Vertffentlichung (siehe Anlage) ist zugleich Ausgangspunkt flr einen
»Freirdume-Prozess“, den Ministerin Hamburg zusammen mit den Schulen umsetzen
mdchte. Er soll voraussichtlich im Herbst zunachst im Forum ,Eigenverantwortliche Schule®

starten.

Zahlen zum Schulstart

Far rund 841.000 Schilerinnen und Schuler an den allgemein bildenden Schulen beginnt
nach den Sommerferien am (morgigen) Donnerstag wieder der Unterricht. Damit ist die Zahl
deutlich gestiegen: Im Vorjahr betrug die Gesamtschiilerzahl gut 812.400. Rund 82.000 Kinder
werden am Sonnabend eingeschult. Im Vorjahr waren es mit insgesamt 80.000 eingeschulten
Kindern etwas weniger. Aufgrund steigender Geburtenzahlen ist auch fur die nachsten
Schuljahre mit ansteigenden Zahlen zu rechnen. Allerdings kénnen die genauen Zahlen von
diesen Prognosewerten abweichen, sie werden in der jahrlichen Schulstatistik Ende August
erhoben. Kultusministerin Hamburg: ,Ich winsche allen Kindern einen grof3artigen ersten
Schulstart. Es wird sicher aufregend und zuweilen auch herausfordernd. Aber ihr werdet das

wunderbar machen.”

Darunter werden auch viele gefliichtete Schiilerinnen und Schiler (nicht nur aus der Ukraine)
sein. Julia Willie Hamburg sagt dazu: ,Es steht auer Frage, dass wir diese Kinder und
Jugendlichen, die aufgrund von Krieg, Verfolgung oder Armut aus ihren Heimatlandern
geflohen sind oder noch fliehen werden, ohne Wenn und Aber in unseren Schulen aufnehmen
und beschulen werden. Mir ist dabei durchaus bewusst, dass auch die Betreuung von
Gefluchteten zu den vielen zusatzlichen Herausforderungen zahlt, die die Arbeit in den

Schulen schon heute und auch in Zukunft mal3geblich pragen werden.”

Zum Start des 1. Schulhalbjahres 2023/2024 werden an den 6ffentlichen allgemein bildenden
Schulen vorerst 1425 (Stand: 15.08.2023) neue Lehrkréfte ihren Dienst aufnehmen. Unter den
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rund 1425 neuen Lehrkraften sind bisher rund 83 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger;
das entspricht einem Anteil von knapp 6 Prozent. Das Einstellungsverfahren bleibt offen und
wird seitens der Schulbehérden auch nach dem Beginn des Schuljahres intensiv fortgesetzt.
Hamburg: ,Wir stellen die nachsten Wochen weiter mit Hochdruck ein. Grundstandig
ausgebildete Lehrkrafte, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger. Und wir werden

Vertretungsvertrage beschleunigt abschlief3en.”

Erneut wurden deutlich mehr Stellen zur Verfligung gestellt und besetzt, als Lehrkrafte aus
dem Dienst ausscheiden (u.a. durch Ruhestand). Seit Jahresbeginn summieren sich die neuen
und damit erstmals besetzten Stellen auf etwa 2475 - das ist bei etwa 1830 ,Aussteigern® ein
Plus von mehr als 600 Lehrkraften. Sowohl die Lehrkréfte-Ist-Stunden als auch die Lehrkréafte-
Soll-Stunden (einschlie3lich 20 Prozent Zusatzbedarfsstunden) erreichen erneut historische
Hoéchststande. ,Damit sichern und gewéhrleisten wir eine hohe Qualitat an unseren Schulen,
auch wenn wir nicht alle Stellen besetzen kdénnen®, so Hamburg. Im Einstellungsverfahren
konnte eine relativ hohe Zahl Grundschullehrkrafte (414) eingestellt werden. Die Bewerberlage
an den Haupt- und Realschulen, Oberschulen und Férderschulen sowie einigen landlichen
Grundschulen bleibt aber problematisch. An Haupt- und Realschulen konnten bisher 102 neue
Lehrkrafte eingestellt werden, an Oberschulen 224, an Gymnasien 315, an Gesamtschulen
275 sowie 95 an Fdrderschulen. Hamburg: ,Wir werden nicht nachlassen in unserem

Bestreben, auch an diesen Schulformen eine bessere Versorgung zu erreichen.”

Die schulformibergreifenden Abordnungen konnten auf voraussichtlich 9500 Stunden durch
etwa 848 Lehrkrafte (,Kdpfe“) im neuen 1. Schulhalbjahr zurickgefahren werden. Das sind
133 weniger als im letzten Halbjahr. Gleichzeitig kénnen wir nicht an das 1. Schulhalbjahr
2022/23 anknupfen, als 715 Lehrkrafte abgeordnet wurden. Zugleich betont die Ministerin,
Abordnungen kiinftig auch vermehrt als Anreizinstrument zu nutzen: Sind junge Lehrkrafte
bereit, flir ein paar Jahre zunachst eine schwer zu besetzende Stelle zum Beispiel an einer

landlichen Schule zu tGibernehmen, erhalten sie spater einen Platz an ihrer Wunschschule.
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Pressekonferenz zum Start in das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

Zahlen, Daten, Fakten

Tabelle 1: Entwicklung der Schulerzahlen

Schilerinnen und Schiler

2017 785.758
2018 776.608
2019 768.276
2020 785.200
2021 787.359
2022 812.412
2023 Prognose: 841.000, davon 82.000 Erstklassler

Tabelle 2: Einstellungen von Lehrkraften zum 1. Schulhalbjahr 2023/2024
(Stand: 15.08.2023)

Haupt-
Stand: Grund- Ober- Forder- Gesamt- ABS
15.08.2023 schule ST [REEL schule schule* SR schule gesamt
schule
ieben

414 102 224 95 315 275 1.425

84 74 75 88 88 77 81,3

81 35 73 13 43 83 328

davon
Einstellung 3 13 17 4 13 33 83
im QE

QE in % 0,7 12,7 7,6 4,3 4,1 12,0 5,8





Tabelle 3: Entwicklung der Einstellungen und Quereinstiege (Stand: 15.08.2023)

Niedersachsisches
Kultusministerium

Einstellungstermin Zahl d. Einstellungen Zahl d. Quereinsteiger

06.08.2018

01.02.2019

12.08.2019

01.02.2020

24.08.2020

01.02.2021

30.08.2021

01.02.2022

22.08.2022

01.02.2023
14.08.2023

(Stand:15.08.2023)

1.941

1.183

1.805

1.215

2.027

1.058

1.623

1.054

1.789

1.050

1.425

12,8 %
107 9,0 %
144 8,0 %
81 6,7 %
154 7,6 %
63 6,0%
87 5,4%
43 4,1%
170 9,5%
87 8,3%
83 5,8%

Darstellung der Versorgung von oOffentlichen allgemein bildenden Schulen mit
Fachkraften im nichtlehrenden Bereich

Die Abbildung 1 verdeutlicht, dass die Gesamtanzahl der paddagogisch Mitarbeitenden ab
dem Jahr 2020 signifikant angestiegen ist und sich im Vergleich aktuell rd. 6.000 Beschéftigte

Gesamtanzahl von PM an &éffentlichen Schulen

18.000
17.000
16.000
15.000
14.000
13.000
12.000
11.000
10.000

9.000

8.000

Anzahl an Personen

— Anzahl

2018
11.315

2019 2020 2021 2022
11.386 11.432 14.785 16.862

Entwicklung der Beschaftigtenzahlen

2023
17.106

mehr als noch 2020 im
Bereich des nichtlehrenden
Personals befinden.

Mit diesen zusatzlich zur
Verfligung gestellten
personellen Ressourcen
korreliert die Gesamtanzahl
der  Arbeitsstunden  pro
Woche, die ab 2020 ebenfalls
einen kontinuierlichen
Anstieg aufweisen. Mit Hilfe
der Abbildung 2 wird
dargestellt, dass im Zeitraum

von 2018 bis 2023 ein Zuwachs von insgesamt rd. 100.000 Arbeitsstunden pro Woche
verzeichnet werden kann.





Daruber hinaus zeigt
Abbildung 3 im Hinblick auf
die Gesamtanzahl an VZE,
dass es zwischen den
Jahren 2018 und 2023 einen
deutlichen Zuwachs von rd.
2500 VZE im gesamten
Schulsystem gegeben hat.

Fazit:

Im Gesamtzeitraum von
2018 bis 2023 kann ein
deutlicher Zuwachs an

Fachkraften im
nichtlehrenden Bereich an
offentlichen allgemein
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Gesamtanzahl der Arbeitsstunden pro Woche von
PM an o6ffentlichen Schulen
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Entwicklung der wochentlichen Arbeitsstunden

bildenden Schulen im Land Niedersachsen festgestellt werden.

Gesamtanzahl der Vollzeiteinheiten (VZE) von PM
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Entwicklung der VZE innerhalb der Legislaturperiode
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Pressekonferenz zum Start in das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

A13 fir GHR-Lehrkrafte und A10 fur Fachpraxislehrkrafte

Informationsblatt zur geplanten Anhebung der Besoldung fir Lehrkrafte an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie fur Fachpraxislehrkrafte (A13/A10)

Die Koalitionsvorhaben sollen vorbehaltlich der Zustimmung des Niedersachsischen
Landtages zum 01.08.2024 umgesetzt werden.

Wer soll durch das Vorhaben kinftig A 13 erhalten?

Eine Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 13 sollen ab dem 01.08.2024 alle
verbeamteten Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung flr das Lehramt an Grundschulen, das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Realschulen und das Lehramt an Haupt- und Realschulen erhalten.

Was ist mit den tarifbeschaftigten Lehrkraften mit einer der genannten
Lehrbeféahigungen?

In der Anlage ,Entgeltordnung Lehrkrafte* zum Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die
Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Mérz 2015 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 2. Marz 2019 ist geregelt, dass sich die Eingruppierung
der tarifbeschéftigten Lehrkrafte nach der Besoldungsgruppe der verbeamteten Lehrkraft
richtet, deren Tatigkeiten sie ausiben.

Andert sich die Besoldungsgruppe der verbeamteten Lehrkraft, dann hat dies auch
Auswirkungen auf die tarifbeschéftigte Lehrkraft. Sie wird dann entsprechend auf Grundlage

der neuen Besoldungsgruppe in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert.

Was ist mit Lehrkréften, die bereits vor dem 01.08.2024 im niedersachsischen
Schuldienst téatig sind?

Betroffene Lehrkrafte, die sich zu diesem Zeitpunkt bereits in der Besoldungsgruppe A 12
befinden, sollen dann entsprechend der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet werden. Auch

bereits im Schuldienst tatigte tarifbeschaftigte Lehrkréfte sollen berticksichtigt werden.

Was ist mit Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern?
Bei Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern ohne Lehrbefahigung handelt es sich um
tarifbeschéftigte Lehrkréafte. Fir sie gilt grundsatzlich die oben beschriebene Vorgehensweise

mit dem Unterschied, dass im Gegensatz zu den Lehrkraften mit Lehrbefahigung der Abschnitt
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2 der Anlage ,Entgeltordnung Lehrkrafte® des TV EntgO-L Anwendung findet und die
Eingruppierung  bezogen auf den Einzelfall entsprechend des jeweiligen

Hochschulabschlusses vorgenommen wird.

Was passiert mit Beforderungs- und Funktionsstellen?

Es ist vorgesehen, dass auch Lehrkréfte, die sich bereits jetzt aufgrund der Wahrnehmung
herausgehobener Tatigkeiten in einem Beforderungsamt der Besoldungsgruppe A 13
befinden, dann auch in angemessener Weise bericksichtigt werden. Zur Einhaltung des
besoldungsrechtlichen Abstandsgebotes ist ebenfalls vorgesehen, dass bestimmte

Funktionsstellen besoldungsrechtlich angepasst werden.

Wird die Besoldung von Fachpraxislehrkraften auch angepasst?
Die Besoldung von verbeamteten Fachpraxislehrkraften soll von A 9 auf A 10 angehoben

werden.

Was ist mit den tarifbeschéaftigten Fachpraxislehrkraften?

In der Anlage ,Entgeltordnung Lehrkrafte“ zum Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die
Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Mérz 2015 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 2. Marz 2019 ist geregelt, dass sich die Eingruppierung
der tarifbeschéftigten Lehrkrafte nach der Besoldungsgruppe der verbeamteten Lehrkraft
richtet, deren Tatigkeiten sie ausiben.

Andert sich die Besoldungsgruppe der verbeamteten Lehrkraft, dann hat dies auch
Auswirkungen auf die tarifbeschéftigte Lehrkraft. Sie wird dann entsprechend auf Grundlage

der neuen Besoldungsgruppe in eine héhere Entgeltgruppe eingruppiert.

Wie geht es weiter?
Zur Umsetzung der Koalitionsvorhaben wird ein formelles Gesetzgebungsverfahren zur
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes durchgefiihrt. Dieses bleibt

hinsichtlich des konkreten Inhalts zunachst abzuwarten.

Wo bekomme ich weitere Informationen?

Sollten Sie nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Niedersachsischen
Besoldungsgesetzes noch weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die fir Sie
zustandige personalaktenfiihrende Stelle (Regionales Landesamt fir Schule und Bildung oder
BBS).
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Schule gestalten -
Freirdume nutzen

Eine Handreichung fur Schulleitungen und
Lehrkrafte an allgemein bildenden Schulen des
Primarbereichs und Sekundarbereichs |

"% Niedersachsen

Stand: August 2023
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I seite 3 | Einleitung

1. Einleitung

Schulen leben durch ihre Vielfalt, die durch die unterschiedlichen Menschen, die hier
gemeinsam lernen und arbeiten, gekennzeichnet ist. Die zunehmende Heterogenitat in
unseren Bildungseinrichtungen bringt jedoch auch Herausforderungen mit sich. Dies erfordert
Unterrichtskonzepte, die die konkrete Situation vor Ort bertcksichtigen und bedarfsgerechte
Losungen anbieten. Dartber hinaus sehen sich Schulen mit gesellschaftlichen Veranderungen
konfrontiert — auch hier gilt es immer wieder, Lernangebote so zu gestalten, dass Kinder und
Jugendliche bestmaglich auf ihrem Bildungsweg unterstitzt werden.

Schulen benotigen daher Spielraume und Freiheiten, um Unterricht und Schulleben nach

ihren konkreten Bedarfen zu gestalten. Nicht zuletzt die Erfahrungen wahrend der Corona-
Pandemie, aber auch die bisherigen Erkenntnisse aus dem Modellprojekt Zukunftsschule haben
gezeigt, dass diese Freiraume bereits an vielen Schulen sehr verantwortungsbewusst im Sinne
der Schilerinnen und Schuler genutzt werden und hilfreich dabei sind, Schulen bedarfsgerecht
weiterzuentwickeln.

Der Eigenverantwortlichen Schule mit ihren Akteurinnen und Akteuren als maBgebliche
Trager und Entscheider einer passgenauen Schulentwicklung und damit auch vorhandener
und zukUnftiger Freirdume kommt dabei eine herausragende Bedeutung zu. Sie steuert
ihre Qualitatsentwicklung eigensténdig, indem sie ihre Gestaltungsspielrdume nutzt und
alle zwei Jahre auf Grundlage eines Schulprogramms den Erfolg ihrer Arbeit Gberpriift
und bewertet. Jede Schule entscheidet dabei selbst Gber Schwerpunkte, Tempo und
Richtung ihrer Weiterentwicklung und kann dabei auf ein umfangreiches Beratungs- und
Unterstltzungssystem zurtckgreifen.

In den letzten Jahren hat es eine Vielzahl von Anderungen und Anpassungen in Erlassen,
Verordnungen und Rechtsvorschriften gegeben, die die Gestaltungsspielraume der
Eigenverantwortlichen Schulen jeweils erweitert haben. Um sowohl Schulleitungen

als auch Lehrkréften die bereits bestehenden Handlungsspielrdume in der Schul- und
Unterrichtsorganisation transparent zu machen und sie zu ermuntern, diese auch zur
Gestaltung ihrer eigenen Schule zu nutzen, wurde diese Handreichung erstellt, die die
bisherigen Moglichkeiten in gebindelter Form zusammenfasst.

Uber die hier beschriebenen Spielrdume hinaus kénnen Schulen aller Schulformen mit
Genehmigung der obersten Schulbehorde vom jeweiligen Grundsatzerlass abweichende
Modelle erproben. Dazu kénnen beispielsweise das Erproben neuer Facherverbtinde, das
zeitversetzte Schreiben schriftlicher Arbeiten oder das Ersetzen der Halbjahreszeugnisse durch
Lernentwicklungsberichte gehéren.

Die Erkenntnisse aus bisherigen Antréagen, zum Beispiel aus dem Modellprojekt Zukunftsschule,
flieBen bereits jetzt immer wieder in die Uberarbeitung und Neufassung von Erlassen und
Verordnungen ein. Diese Handreichung ist deshalb als ,,dynamisches Papier” gedacht, das
ausschlieBlich online zur Verfligung gestellt und regelmaBig aktualisiert wird — zum Beispiel
nach erfolgter Uberarbeitung der Grundsatzerlasse der einzelnen Schulformen. Ausgehend vom
jeweiligen Ist-Stand soll gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren des Bildungsbereichs
Uber mogliche Weiterentwicklungen beraten werden.
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2. Stundentafel

(Die Angaben in Klammern am Ende eines Absatzes beziehen sich auf die entsprechenden Nummern des

Grundsatzerlasses der jeweiligen Schulform.)

Grundschule

Fur den 1. und 2. Schuljahrgang geben die in der Stundentafel eingeklammerten Zahlen an,
welche Zeitanteile im Jahresdurchschnitt eingehalten werden mussen. Die Verteilung auf
das Schuljahr kann variieren (Nr. 3.2.1).

Der Schulvorstand kann entscheiden, ob im 1. und 2. Schuljahrgang jeweils insgesamt 21
Pflichtstunden erteilt werden. In diesem Fall kann entweder die sechste Mathematikstunde oder
die dritte Stunde im Fach Sachunterricht im 1. Schuljahrgang unterrichtet werden (Nr. 3.2.2).

Auf Beschluss des Schulvorstands und nach Erérterung im Schulelternrat kann die
Stundentafel der Grundschule durch die Kontingentstundentafel ersetzt werden. In der
Kontingentstundentafel wird die Gesamtzahl der Stunden fir ein Fach oder eine Fachergruppe
festgesetzt. Die Verteilung der Stundenanteile auf die Schuljahrgénge kann die Schule in
eigener Verantwortung vornehmen. Dabei muss sichergestellt werden, dass jeweils bis zum
Ende des 2. und 4. Schuljahrgangs die in den Kerncurricula vorgesehenen Kompetenzen
erworben werden kénnen (Nr. 3.3).

Die in der Kontingentstundentafel ausgewiesenen Konzeptstunden kénnen den Fachern von
der Schule fur thematisch-individuelle Schwerpunkte zugeordnet oder fir fachertbergreifenden
Unterricht eingesetzt werden. Sie sollten gleichmaBig auf die vier Schuljahrgange verteilt
werden (Nr. 3.3.1).

In diesem Zusammenhang sei auch auf die Handreichung zur Einrichtung eines ,FREI DAYs"
hingewiesen. Sie ist unter folgendem Link auf dem Bildungsportal zu finden:

https:/bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/
230308_Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf

Hauptschule, Realschule, Oberschule

Zur Forderung der Schulerinnen und Schuler, zur Verbesserung fachspezifischer Lehr- und
Lernverfahren sowie zur Weiterentwicklung des fachubergreifenden und facherverbindenden
Lernens kann die Schule eine von der Stundentafel nach Nr. 3.1 des Erlasses abweichende
Verteilung der Fachstunden vornehmen. Dabei sind die Gesamtwochenstunden

je Fach fur den Durchgang in den Schuljahrgangen 5 bis 9 bzw. 10 einzuhalten. Die
Schulerpflichtstundenzahl soll je Schuljahrgang um nicht mehr als eine Wochenstunde Uber-
oder unterschritten werden (HS/RS/OBS Nr. 3.2.1).

Zu Beginn des 5. Schuljahrgangs konnen freie Unterrichts- und Arbeitsformen im
Vordergrund stehen. Die Einhaltung der Stundenanteile der Facher und Fachbereiche ist in
dieser Zeit nachrangig (HS/RS/OBS Nr. 3.2.4).

Die Entscheidung daruber, welche Wahlpflichtkurse eingerichtet werden, wird von
der Schule getroffen. Das Angebot soll sich auch an den Interessen und Neigungen der



https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/230308_Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/230308_Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf
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Schulerinnen und Schuler orientieren. Wahlpflichtkurse kénnen jahrgangs-, schul- und ggf.
schulformubergreifend durchgefuhrt werden. Sie konnen auch in flexiblen Zeiteinheiten
(z. B. durch Blockung von Stunden) angeboten werden, damit Unterricht an
auBerschulischen Lernorten begunstigt wird (HS/RS/OBS Nr. 3.2.5).

Arbeitsgemeinschaften konnen klassen-, jahrgangs- und ggf. schulzweig- oder
schultbergreifend gebildet werden. Sie kénnen auch in Form von Blockunterricht durchgefthrt
werden (HS/RS/OBS Nr. 3.2.6).

In der Stundentafel einstiindig ausgewiesene Facher sind in der Regel epochal

oder halbjahrlich zu unterrichten. Der Unterricht kann auch fachiibergreifend oder
facherverbindend durchgefiihrt werden. Dabei ist sicherzustellen, dass die vorgesehenen
Anteile jedes einzelnen Faches gewahrt bleiben (HS/RS/OBS Nr. 3.2.7).

Die Verfligungsstunde dient der Wahrnehmung erzieherischer und organisatorischer
Aufgaben und wird in der Regel von der Klassenlehrkraft erteilt. In den Schuljahrgangen 6 bis
10 kann eine Verflgungsstunde eingerichtet werden; zusatzliche Lehrkraftestunden kénnen
nicht beansprucht werden (HS/RS/OBS Nr. 3.2.8).
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IGS, KGS

Zur Forderung der Schulerinnen und Schuler, zur Verbesserung fachspezifischer Lehr- und
Lernverfahren sowie zur Weiterentwicklung des fachubergreifenden und facherverbindenden
Lernens kann die Schule eine von der Stundentafel des Erlasses abweichende Verteilung der
Fachstunden vornehmen. Dabei sind die Gesamtwochenstunden je Fach fur den Durchgang in
den Schuljahrgéngen 5 bis 10 einzuhalten. Die Schulerpflichtstundenzahl soll je Schuljahrgang
um nicht mehr als eine Wochenstunde Uber- oder unterschritten werden

(IGSNr. 3.2.1, KGS 3.3.1).

Im Schuljahrgang 5 konnen zu Beginn des Schuljahres freie Arbeits- und Unterrichtsformen im
Vordergrund stehen. Die Einhaltung der Stundenanteile der Facher und Fachbereiche ist hierbei
nachrangig (IGS Nr. 3.2.4, KGS Nr. 3.3.8).

Ein in der Stundentafel einstiindig ausgewiesenes Fach ist in der Regel halbjahrlich oder
epochal zu unterrichten. Der Unterricht kann auch fachiibergreifend oder facher-
verbindend durchgefiihrt werden. Dabei ist sicherzustellen, dass auf die einzelnen Facher im
Schuljahresdurchschnitt gleiche Stundenanteile entfallen (IGS Nr. 3.2.6, KGS Nr. 3.3.11).

Die Verfligungsstunde dient der Wahrnehmung erzieherischer und organisatorischer
Aufgaben und wird in der Regel von der Klassenlehrkraft erteilt. In den Schuljahrgangen 6 bis
10 kann eine Verflgungsstunde eingerichtet werden; zusatzliche Lehrkraftestunden kénnen
nicht beansprucht werden (IGS Nr. 3.2.7, KGS Nr. 3.3.9).

Es konnen Stunden fiir offene Arbeitsformen vorgesehen werden. Damit kénnen die
Schulerinnen und Schuler starker entsprechend ihren Interessen und Neigungen eigene
Lernschwerpunkte wahlen und weitgehend selbststandig erarbeiten. Die daftr erforderlichen
Stunden sind in der Regel aus dem Bereich des Pflicht- oder Wahlpflichtunterrichts zu nehmen;
die Lernangebote sollen sich dabei auf die hierfir in Anspruch genommenen Facher und
Fachbereiche beziehen (IGS Nr. 3.2.8, KGS 3.3.10).

Wahlunterricht und Arbeitsgemeinschaften kénnen klassen-, jahrgangs- und
schulzweiglbergreifend durchgefuhrt werden. Sie kénnen mit Genehmigung durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter in Form von Blockunterricht durchgefuhrt werden
(IGSNr. 6.3.3, KGS Nr. 6.2.3).

Wabhlpflichtunterricht kann auch fachtbergreifend oder facherverbindend durchgefuhrt
werden (IGS Nr. 3.2.9).

Auf Beschluss des Schulvorstands und nach vorheriger Anhérung des Schulelternrats

(§ 96 NSchG) kann die Schule den Wahlpflichtunterricht im Schuljahrgang 9 und 10 um
je zwei Wochenstunden bei gleichzeitig entsprechender Kiirzung des Pflichtbereichs in den
Fachbereichen Gesellschaftslehre und musisch-kulturelle Bildung erhéhen (IGS Nr. 3.2.9).

Wabhlpflichtkurse konnen auch in flexiblen Zeiteinheiten (z. B. durch Blockung von
Stunden) angeboten werden, damit Unterricht an auBerschulischen Lernorten begunstigt
wird (KGS Nr. 3.3.3).
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Gymnasium

Zur Forderung der Schulerinnen und Schuler, zur Verbesserung fachspezifischer Lehr- und
Lernverfahren sowie zur Weiterentwicklung des fachubergreifenden und facherverbindenden
Lernens kann der Schulvorstand eine von den Stundentafeln nach Nr. 3.1 abweichende
Verteilung der Fachstunden vornehmen. Dabei sind die Gesamtwochenstunden

je Fach fur den Durchgang in den Schuljahrgangen 5 bis 10 einzuhalten und soll die
Schulerpflichtstundenzahl je Schuljahrgang um nicht mehr als eine Wochenstunde tber-
oder unterschritten werden (Nr. 3.7.1)

Im Schuljahrgang 5 konnen zu Beginn des Schuljahres freie Unterrichts- und Arbeitsformen im
Vordergrund stehen. Die Einhaltung der Fachstundenanteile gemaB Stundentafel kann hierbei
nachrangig sein (Nr. 3.7.2).

Die Verfligungsstunde dient der Wahrnehmung erzieherischer und organisatorischer
Aufgaben und wird in der Regel von der Klassenlehrkraft erteilt. In den Schuljahrgangen 7 bis
10 kann eine Verfigungsstunde eingerichtet werden; zusatzliche Lehrkraftestunden kénnen
nicht beansprucht werden (Nr. 3.7.4).

Ein in der Stundentafel einstiindig ausgewiesenes Fach ist in der Regel als
Halbjahresunterricht mit zwei Wochenstunden anzusetzen. Wird der Unterricht in
mehreren Fachern in einer Klasse durch eine Lehrkraft erteilt, ist Epochenunterricht
zulassig. Bei geeigneten Unterrichtsinhalten und -methode soll auch fachtbergreifend und
facherverbindend gearbeitet werden (Nr. 3.7.5).

Wabhlpflichtunterricht kann schuljahrgangs- und schultibergreifend durchgefthrt werden
(Nr. 3.4.3).

Alle Schulformen des Sekundarbereichs

Zeitmodelle des selbstgesteuerten Lernens — z. B. im , Dalton-Modell” bzw. , Dalton-Plan”
umgesetzt — verandern die Stundentafel nicht, sondern dndern lediglich die Organisationsform
des Lernens. Sie sind deshalb nicht genehmigungspflichtig. In derartigen Modellen werden die
Zeitanteile der einzelnen Facher nicht reduziert, sondern als selbstgesteuerte, individualisierte
Lernzeit organisiert.

In diesem Zusammenhang sei auch auf die Handreichungen zur Einrichtung eines ,,FREI
DAYs" und zur Durchfuhrung des Projekts ,Herausforderung” hingewiesen. Sie sind unter
folgenden Links auf dem Bildungsportal zu finden:

https:/bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/230308_
Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf

https:/bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/1_Startseite/221118_Hinweise_zur_
Durchfuehrung_des_Projekts_Herausforderu.pdf

Als Formen des Projektunterrichts liegen sowohl der ,FREI DAY" als auch das Projekt
.Herausforderung” in der Eigenverantwortung der Schule und sind nicht genehmigungs-
pflichtig.



https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/230308_Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/230308_Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/1_Startseite/221118_Hinweise_zur_Durchfuehrung_des_Projekts_Herausforderu.pdf

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/1_Startseite/221118_Hinweise_zur_Durchfuehrung_des_Projekts_Herausforderu.pdf
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Bei der Bildung neuer Facherverbiinde, die auf Antrag bei der obersten Schulbehérde
bewilligt werden kénnen, ist zu beachten, dass der Religionsunterricht konfessionell
(bekenntnisgebunden) zu erteilen ist und nicht in Facherverbinden aufgehen kann.

3. Unterrichtszeiten

(Die Angaben in Klammern am Ende eines Absatzes beziehen sich auf die entsprechenden Nummern des
Erlasses ,Unterrichtsorganisation”.)

Der Unterrichtsbeginn soll in der Regel nicht vor 7.30 Uhr liegen (Nr. 2.1). Im Ubrigen sind die
Schulen frei in der Gestaltung des Unterrichtsbeginns und der Unterrichtszeiten. Sie sind aber
mit dem Trager der Schilerbeférderung abzustimmen. Vor der Festlegung der Unterrichtszeiten
sind auBerdem die zustandigen Eltern- und Schulervertretungen rechtzeitig zu horen (2.5).

Die Dauer einer Unterrichtsstunde betragt grundsatzlich 45 Minuten. Sofern die

Dauer verandert wird, ist sicherzustellen, dass den Schilerinnen und Schiilern die in der
Stundentafel vorgesehene Lehr- und Lernzeit der jeweiligen Unterrichtsfacher als Unterricht
zur Verfiigung steht. Dies wird fur alle veranderten Unterrichtsstunden z. B. auch durch
Arbeits- und Ubungsstunden gewdhrleistet, die durch die Fachlehrkrafte zu erteilen sind, deren
Unterrichtsstunden in der Dauer verandert wurden (Nr. 2.2).

Der Unterrichtsbeginn kann zum
Zwecke der Staffelung der
Anfangszeiten unter Beachtung
von Nr. 2.7 des Erlasses bis

auf 7.30 Uhr vorgezogen
werden. Bei der Festlegung

des Unterrichtsbeginns ist
ebenso wie bei der Festlegung
des Unterrichtsendes auf die
Schulwegzeiten (einschlieBlich
Wartezeiten) Rucksicht zu
nehmen (Nr. 2.8).






4. Organisation von Lehr- und Lernprozessen

(Die Angaben in Klammern am Ende eines Absatzes ab Kapitel 4.3 beziehen sich auf die entsprechenden

Nummern des Grundsatzerlasses der jeweiligen Schulform.)

4.1 Klassenbildung

In der Regel sollen einmal gebildete Klassen nur nach dem 2., 4., 6., 8. und an der Hauptschule
sowie an der Forderschule im Férderschwerpunkt Lernen auch nach dem 9. Schuljahrgang
verandert werden. Soll abweichend von dieser Regelung aufgrund gestiegener Schulerzahlen
eine zusatzliche Klasse im Schuljahrgang eingerichtet werden, so bedarf dies der Zustimmung
der Schulbehorde. Zugunsten von mehr Férder- und DifferenzierungsmaBnahmen kann
innerhalb eines Schuljahrgangs eine Klasse weniger als méglich gebildet werden. Dadurch
vermindert sich nicht die Zuweisung an Lehrkrafte-Soll-Stunden.

4.2 Kapitalisierung von Lehrkraftestunden

Die Schulen haben mit den zugewiesenen Lehrkrafte-Soll-Stunden unter Beachtung

des Schulprofils vorrangig den Pflichtbereich der Stundentafel zu gewahrleisten. Hierzu
gehoren der Pflicht- und der Wahlpflichtunterricht. Erforderlichenfalls ist auch klassen- und
schuljahrgangstibergreifender Unterricht zu erteilen. Unter Einhaltung dieser Vorgaben haben
Schulen zusatzlich die Moglichkeit, Gber die mogliche Budgetierung des Ganztagszuschlags
hinaus maximal bis zu 2 % ihrer Lehrkréafte-Soll-Stunden zu budgetieren. Die
kapitalisierten Stunden werden den Lehrkrafte-Ist-Stunden hinzugerechnet.

Der im Grundbedarf mit ausgewiesene Stundenpool ist von den Schulen eigenverantwortlich
zu verwenden. Er dient — neben dem Pflichtbereich — zur schuleigenen Schwerpunktsetzung
und Gestaltung in den verschiedenen Schuljahrgéngen. Die Lehrkrafte-Soll-Stunden

aus diesem Pool sind fur Differenzierungs- und FérdermaBnahmen sowie fir das
Angebot von wahlfreiem Unterricht und Arbeitsgemeinschaften vorgesehen. Bei

nicht ausreichender Versorgung mit Lehrkrafte-Ist-Stunden ist prioritar der Pflichtbereich der
Stundentafel abzudecken.

Ganztagsschulen sowie Férderschulen mit ganztdagigem Unterricht erhalten fur die
Schulerinnen und Schuler, die je Tag im Umfang von mindestens zwei Unterrichtsstunden

an auBerunterrichtlichen Aktivitaten teilnehmen, einen Zuschlag. Diese Lehrkrafte-Soll-
Stunden kénnen teilweise in ein Mittelkontingent (Budget) umgewandelt werden, um damit
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Kooperationspartnern im Ganztagsbereich zu beschéftigen. Die budgetierten Lehrkrafte-
Soll-Stunden werden als Lehrkrafte-Ist-Stunden bei der Ermittlung der Unterrichtsversorgung
bertcksichtigt. Auch in den Schuljahren 2023/2024 sowie 2024/2025 gilt weiterhin, dass die
Unterschreitung des vorgesehenen Lehrkraftestundenanteils im Ganztag moglich und zuldssig
ist. Es konnen damit auch mehr als 40% der Lehrkraftestunden kapitalisiert werden.

Ganztagsschulen, die bis zum 31. 7. 2014 nicht den oben genannten Zuschlag erhalten haben,
erhalten diesen Zuschlag anteilig.
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4.3 Jahrgangsiibergreifender Unterricht

Grundschule

Grundschulen kénnen den 1. und 2. Schuljahrgang als jahrgangsiibergreifende
Eingangsstufe flihren, die von einzelnen Schilerinnen und Schulern auch in einem Schuljahr
oder in drei Schuljahren durchlaufen werden kann. Eine Grundschule, die eine Eingangsstufe
fuhrt, kann auch den 3. und 4. Schuljahrgang als padagogische Einheit fuhren. Die
Entscheidung Uber die Einrichtung jahrgangsubergreifender Lerngruppen trifft in beiden Fallen
der Schulvorstand (Nr. 1.4).

Arbeitsgemeinschaften konnen klassen- und jahrgangsubergreifend, ggf. auch

schultbergreifend eingerichtet werden (Nr. 3.2.5).

Hauptschule, Realschule, Oberschule

Wahlpflichtkurse, Arbeitsgemeinschaften und projektbezogener Unterricht knnen
jahrgangs-, schulform- und schultibergreifend durchgefthrt werden (HS Nr. 3.2.5, Nr. 3.2.6, Nr.
4.7; RS/OBS Nr. 3.2.5, Nr. 3.2.6, 4.8).

IGS, KGS
Projektbezogener Unterricht und Arbeitsgemeinschaften kénnen jahrgangs-tbergreifend
organisiert werden (IGS Nr. 4.3, Nr. 6.3.3; KGS Nr. 4.3, Nr. 6.2.3).

Wahlpflichtkurse sollten nach Moglichkeit schulzweiglbergreifend eingerichtet werden,
konnen aber auch je nach Organisationsform jahrgangsspezifisch oder schulzweigspezifisch
sowie jahrgangs- und schultbergreifend durchgefuhrt werden (KGS 3.3.3). An IGSen kann
ebenso verfahren werden.

Gymnasium

Projektunterricht kann schuljahrgangstibergreifend sowie schul- oder schulform-tbergreifend
organisiert werden (Nr. 4.1.1). In Bezug auf Arbeitsgemeinschaften kann ebenso verfahren
werden.
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4.4 Fachleistungsdifferenzierung

Oberschule ohne gymnasiales Angebot
Schuljahrgénge 5 und 6:

Bei jahrgangsbezogenem Unterricht kann in den Schuljahrgangen 5 und 6 oder ab
Schuljahrgang 6 der Unterricht in den Fachern Englisch und Mathematik auf Antrag der Schule
in einem Fach oder beiden Fachern auf zwei Anspruchsebenen (G- und E-Kurs) erteilt werden.

Schuljahrgange 7 und 8:

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch wird in den Schuljahrgangen 7 und

8 Unterricht auf zwei Anspruchsebenen (G- und E-Kurs) erteilt, wobei der Schulvorstand
beschlieBen kann, dass das Fach Deutsch im 7. Schuljahrgang noch jahrgangsbezogen
unterrichtet wird. Bis einschlieBlich Schuljahrgang 8 kann nach Beschluss des Schulvorstands
die Kurszuweisung in den drei Fachern auch klassenintern erfolgen.

Schuljahrgénge 9 und 10:

In den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik sowie in einem der Facher Physik oder
Chemie wird in den Schuljahrgangen 9 und 10 der Unterricht auf zwei Anspruchsebenen
(G- und E-Kurs) erteilt. Das einmal gewahlte naturwissenschaftliche Fach ist dabei im

9. und 10. Schuljahrgang durchgangig differenziert zu unterrichten.

Der Unterricht sowohl im Fach Physik als auch im Fach Chemie kann auf Vorschlag

des Schulvorstands und nach Beschluss der Gesamtkonferenz durchgangig auf zwei
Anspruchsebenen erteilt werden. Dabei wird bei der Vergabe von Abschltssen nach § 14 und

§ 15 der AVO-Sek | nur eines der beiden Facher bei den besonderen Anforderungen hinsichtlich
der Facher mit Fachleistungsdifferenzierung bertcksichtigt. Nach Beschluss des Schulvorstands
kann die Kurszuweisung fir die Facher Physik oder Chemie auch klassenintern erfolgen

(Nr. 6.4.1.1). Auf Antrag kann das auch fur die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch
bewilligt werden.

Oberschule mit gymnasialem Angebot
Schuljahrgénge 5 und 6:

In der Oberschule mit gymnasialem Angebot kann der Unterricht im 5. Schuljahrgang
jahrgangsbezogen und nach Genehmigung durch die Schulbehérde in einem oder beiden

der Facher Englisch und Mathematik auf zwei oder drei Anspruchsebenen erteilt werden.

Im Unterricht auf zwei Anspruchsebenen liegen einem Kurs die Kerncurricula des Gymnasiums
und dem weiteren Kurs die Kerncurricula der Oberschule zugrunde. Im 6. Schuljahrgang

wird der Unterricht in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik auf zwei oder drei
Anspruchsebenen erteilt, beim Unterricht auf zwei Anspruchsebenen gelten die genannten
Bestimmungen.

Ab Schuljahrgang 7:
Ab dem 7. Schuljahrgang soll der Unterricht fur die Schilerinnen und Schler, die das

gymnasiale Angebot besuchen, in der Regel Gberwiegend schulzweigbezogen erteilt werden.
Hierzu sind die Schulerinnen und Schuler, die das gymnasiale Angebot besuchen, auszuweisen.
Dies gilt auch, wenn nach Entscheidung der Schule bei Vorlage eines besonderen
padagogischen Konzepts in den Schuljahrgangen 7 und 8 weiterhin eine
Fachleistungsdifferenzierung durchgefthrt wird. Der Schulbehorde ist das Konzept zur
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Genehmigung vorzulegen. Fur Schilerinnen und Schler, die nach den Kerncurricula des
Gymnasiums unterrichtet werden, ist eine klasseninterne Kurszuweisung nicht moglich
(Nr. 6.4.1.2).

Alle Oberschulen
Nach Entscheidung des Schulvorstands kann der Unterricht in den Schuljahrgangen 5 bis 10
auch Uberwiegend schulzweigbezogen erteilt werden.

IGS

In den Schuljahrgangen 7 und 8 erfolgt in der Regel eine klasseninterne Kurszuweisung;
dabei erfolgt der Unterricht Uberwiegend im Klassenverband. Auf Beschluss des
Schulvorstands (§ 38a Abs.3 Nr.1 NSchG) nach vorheriger Anhérung des Schulelternrats
(§ 96 NSchG) kann auch eine klasseniibergreifende Bildung von Fachleistungskursen
erfolgen. Ab Schuljahrgang 9 ist in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und in
den Naturwissenschaften eine klassentbergreifende Bildung von Fachleistungskursen
durchzufthren. Auf Beschluss des Schulvorstands (§ 38a Abs.3 Nr.1 NSchG) nach
vorheriger Anhérung des Schulelternrats (§ 96 NSchG) kann nach Genehmigung durch
die oberste Schulbehorde auch eine klasseninterne Bildung von binnendifferenzierten
Fachleistungskursen fortgesetzt werden. Auf Beschluss des Schulvorstands

(838a Abs.3 Nr.1 NSchG) nach vorheriger Anhérung des Schulelternrats (§ 96 NSchG)
kann die jeweilige Kurszuweisung in den Schuljahrgangen 7 und 8 auf der Grundlage der
im Schulhalbjahr bzw. im Schuljahr erbrachten Lernleistungen am Ende des jeweiligen
Schulhalbjahres bzw. des Schuljahres erfolgen (IGS Nr. 6.3.1.2).

KGS

Eine Fachleistungsdifferenzierung ist in den Fachern Mathematik und Englisch spatestens
ab Schuljahrgang 7, in Deutsch spatestens ab Schuljahrgang 8 und in den Naturwissenschaften
ab Schuljahrgang 9 durchzufthren. In den Schuljahrgangen 7 und 8 erfolgt die
Fachleistungsdifferenzierung in der Regel klassenintern. Auf Beschluss des Schulvorstandes

(§ 38a Abs. 3 Nr. 1 NSchG) kann auch eine klassentbergreifende Fachleistungsdifferenzierung
in Kursen erfolgen. Der Unterricht wird auf zwei Anforderungsebenen erteilt (Nr. 6.2.1.1).

4.5 Projektunterricht

Auch in diesem Zusammenhang sei auf die Handreichungen zur Einrichtung eines
FREI DAYs und zur Durchfuhrung des Projekts ,Herausforderung” hingewiesen.
Sie sind unter folgenden Links auf dem Bildungsportal zu finden:

https:/bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2_Portale/BNE/Dokumente/230308_
Handreichung_Frei_Day_Original.docx.pdf

https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/1_Startseite/221118_Hinweise_zur_
Durchfuehrung_des_Projekts_Herausforderu.pdf

Grundschule

Im Projektunterricht entdecken die Schulerinnen und Schdler ihre individuellen Fahigkeiten
und Neigungen und entwickeln sie weiter. Er ermdglicht eine altersgemaBe Beteiligung an
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GroBe Bedeutung kommt deshalb neben dem Klassenunterricht den Sozialformen Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit und neben dem Lehrgangsunterricht den offenen Arbeitsformen
wie Freiarbeit, Wochenplanarbeit und Projektunterricht zu (HS/RS/OBS Nr. 4.2).

In jedem Schuljahr soll Projektunterricht durchgefthrt werden. Der projektbezogene
Unterricht kann dabei klassen-, jahrgangs- und schulzweigbezogen sowie
jahrgangsubergreifend und schulzweigtibergreifend organisiert werden

(HS Nr. 4.7; RS/OBS Nr. 4.8).

IGS, KGS

Der Unterricht ist so zu planen und zu gestalten, dass das selbststandige, selbstregulierende
und kooperative Lernen, das kreative Handeln sowie das handlungsorientierte und
problembezogene Arbeiten der Schulerinnen und Schuler angeregt und unterstttzt werden.
GroBe Bedeutung kommt deshalb neben dem Klassenunterricht den Sozialformen Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit und neben dem Lehrgangsunterricht den offenen Arbeitsformen
wie Freiarbeit, Wochenplanarbeit und Projektunterricht zu. Dartber hinaus koénnen Unterricht
und auBerunterrichtliche Angebote nach dem jeweils geltenden RdErl. , Die Arbeit in der
Ganztagsschule” inhaltlich und organisatorisch verzahnt werden (IGS/KGS Nr. 4.2).

In jedem Schuljahr soll projektbezogener Unterricht durchgefthrt werden. Der
projektbezogene Unterricht kann dabei klassenbezogen, jahrgangsbezogen sowie
jahrgangsubergreifend organisiert werden (IGS/KGS Nr. 4.3).

Gymnasium

Die Forderung der individuellen Begabungen, Fahigkeiten und Neigungen sowie die
unterschiedlichen Lernsituationen und Lernfortschritte der Schilerinnen und Schdler erfordern
einen angemessenen Einsatz vielféltiger Unterrichtsverfahren und -formen. Aus den

in Nr. 2 des Erlasses angegebenen Zielen ergibt sich die Notwendigkeit, Unterrichtsverfahren
und -formen zu bevorzugen, die problembezogenes Denken anregen, geistige Aktivitat
herausfordern, selbststandiges Lernen fordern sowie zu der Fahigkeit fihren, mit anderen
zusammenzuarbeiten. Projektorientiertes Lernen und projektorientierte Arbeitsweisen
sind besonders gekennzeichnet durch fachtber-greifende und facherverbindende
Fragestellungen und Methoden und lassen es zu, dass sich die Schule auBerschulischen
Lernorten 6ffnet (Nr. 4.1).

In jedem Schuljahrgang soll Projektunterricht gemafB Nr. 4.1 des Erlasses durchgefihrt

werden, der klassenbezogen, schuljahrgangsbezogen, schuljahrgangstbergreifend sowie schul-
und schulformubergreifend organisiert werden kann (Nr. 4.1.1).
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4.6 Bilingualer Unterricht
(Auszug aus den Materialien fur kompetenzorientierten Unterricht im Sekundarbereich | -

Bilingualer Unterricht)

Alle Schulformen des Sekundarbereiches |

Niedersachsische Schulen kdnnen ein bilinguales Unterrichtsangebot im Sekundarbereich
| wie auch im Sekundarbereich Il bis hin zur Abiturprtfung bereitstellen, sofern ein
entsprechender Beschluss des Schulvorstands vorliegt.

Jedes Sachfach ist grundsatzlich fur ein bilinguales Unterrichtsangebot geeignet. Ein
erkennbarer Schwerpunkt hat sich in den Sachfachern Geschichte, Erdkunde, Biologie,
Sport und Politik-Wirtschaft herausgebildet.

In Niedersachsen wird der bilinguale Unterricht vorwiegend in englischer Sprache erteilt.

An einigen Schulen ist auch Franzosisch im bilingualen Unterricht verankert. Hinzu kommen
Angebote von niederlandischem, spanischem und italienischem Sachfachunterricht.

Der bilinguale Unterricht richtet sich grundsatzlich an alle Schulerinnen und Schuler.

Das bilinguale Angebot ist grundsatzlich in zwei Organisationsformen moglich: als
kontinuierlich erteilter bilingualer Sachfachunterricht oder in Modulform, d. h., dass einzelne
thematisch geeignete Lerneinheiten eines Sachfaches bilingual unterrichtet werden, wahrend
im Ubrigen der Unterricht in diesem Fach deutschsprachig durchgefiihrt wird. Die modulare
Form des bilingualen Unterrichts ist sehr flexibel einsetzbar und wird v.a. dort bevorzugt, wo
kontinuierlich erteilter bilingualer Unterricht nicht maglich oder nicht gewollt ist. Sie eignet sich
auch zum Einstieg in den bilingualen Unterricht an einer Schule.

Bilinguale Module kénnen im regularen Unterricht einer Klasse bzw. eines Jahrgangs an
geeigneter Stelle realisiert werden, z. B. bei der Behandlung der Franzésischen Revolution oder
der Sportarten Baseball und Basketball. Ein solches Angebot ist sowohl als verbindliche Vorgabe
fur einen Schuljahrgang méglich als auch als individuelles Zusatzangebot.

Zum modularen Angebot bilingualen Unterrichts im weiteren Sinn sind auch bilinguale
Arbeitsgemeinschaften und Projekte zu rechnen, die in Erganzung des im Rahmen der
verbindlichen Stundentafel erteilten deutschsprachigen Sachfachunterrichts eingerichtet
werden.

Gymnasium

In Klassen, in denen fremdsprachig erteilter Unterricht (bilingualer Unterricht) nach

Nrn. 3.5 und 3.6 angeboten wird, ist dieser in mindestens einem Sachfach zu erteilen.

Fur die Leistungsbewertung im bilingualen Sachfachunterricht sind die fachlichen Leistungen
entscheidend; die angemessene Verwendung der Fremdsprache einschlieBlich der
entsprechenden Fachsprache ist zu bertcksichtigen.

Unabhéangig von Nrn. 3.5 und 3.6 kann die Schulleiterin oder der Schulleiter auf Vorschlag der
Fachkonferenz entscheiden, in Sachfachern vortbergehend und zeitlich begrenzt geeignete
Unterrichtsthemen fremdsprachig zu unterrichten; dabei ist zu gewahrleisten, dass der
Unterricht in dem Sachfach Gberwiegend in deutscher Sprache erfolgt (Nr. 4.7.5).
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5. Leistungsfeststellung, Leistungsbewer-
tung und Versetzung

5.1 Klassenarbeiten und Lernkontrollen
(Die Angaben in Klammern am Ende eines Absatzes beziehen sich auf die entsprechenden Nummern des

Grundsatzerlasses der jeweiligen Schulform.)

Alle Schulformen

Die Fachkonferenz entscheidet Gber Anzahl, Art und Umfang der in einem Fach zu
erbringenden Lernkontrollen und Leistungen sowie Uber die Gewichtung der einzelnen
Beitrage und Uber die Grundséatze der Bewertung auf der Grundlage der Vorgaben des
Erlasses fur die Arbeit der jeweiligen Schulform und der Kerncurricula des jeweiligen Faches.

Wird von der Méglichkeit der Ersatzleistungen Gebrauch gemacht, sind diese entweder

als Leistungsnachweis bei den schriftlichen Lernkontrollen zu bertcksichtigen oder die
Fachkonferenz entscheidet tber die Zuordnung als mundliche oder fachspezifische Leistung
und passt die Gewichtung fur die Gesamtbewertung an. Neben schriftlichen Leistungen sollen
auch miundliche und weitere fachspezifische Leistungen bewertet werden.

Dazu kénnen z. B. zahlen:

e Beitrdge zum Unterrichtsgesprach

¢ Mundliche Uberpriifungen

e  Prasentationen und Referate

e Unterrichtsdokumentationen (z. B. Protokoll, Portfolio, Lerntagebuch)

e Langzeitaufgaben und Lernwerkstattprojekte
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e Handlungsergebnisse (z. B. Video, Audiodateien/Podcasts, Lapbooks, Lernlandkarten,
Plakate (ggf. auch virtuell oder interaktiv), Blogs)

e Fachspezifische Produkte und ihre Herstellungsweise

e  Fachpraktische Leistungen (z. B. in Musik oder Sport)

An die Stelle einer der verbindlichen Lernkontrollen kann pro Schuljahr nach Beschluss der
Fachkonferenz eine andere Form von Lernkontrolle treten, die schriftlich oder fachpraktisch
zu dokumentieren und mundlich zu prasentieren ist.

Hauptschule, Realschule, Oberschule

In den Schuljahrgdngen 6 bis 9 kann im Fach Englisch die Uberpriifung der Kompetenz
«Sprechen” eine schriftliche Lernkontrolle ersetzen. Dabei ist die Anzahl der schriftlichen
Lernkontrollen den Regelfall betreffend nur um héchstens eine zu unterschreiten. In allen
Gbrigen Fachern sind bis zu drei schriftliche zu benotende Lernkontrollen im Schuljahr — bei
epochalem Unterricht bis zu zwei im Schulhalbjahr — zuldssig (HS/RS/OBS Nr. 7.5).

IGS, KGS

In den modernen Fremdsprachen ersetzt die Uberpriifung der Kompetenz ,,Sprechen” in den
Schuljahrgangen 5 bis 10 eine schriftliche Lernkontrolle je Doppelschuljahrgang und gilt daher
bereits als eine alternative Lernkontrolle (KGS Nr. 7.6, IGS Nr. 7.7).

Gymnasium
In den modernen Fremdsprachen ersetzt die Uberpriifung der Kompetenz ,,Sprechen” in den
Schuljahrgangen 5 bis 10 eine schriftliche Lernkontrolle je Doppelschuljahrgang (Nr. 6.7).

5.2 Zeugnisse ohne Noten
(Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich die Angaben in Klammern am Ende eines Absatzes auf die

entsprechenden Nummern des Erlasses ,Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen”.)

Grundschule

Im dritten und vierten Schuljahrgang der Grundschule kénnen je nach Beschluss der
Gesamtkonferenz Notenzeugnisse oder Berichtszeugnisse erteilt werden (Nr. 5.1.2).
Dieser Gestaltungsspielraum gilt nicht in Bezug auf Schulerinnen und Schuler, die mit
festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Foérderschwerpunkt Lernen in
der Grundschule unterrichtet werden; diese erhalten zwingend Berichtszeugnisse (Nr. 5.8.2.2).

IGS

In den Schuljahrgangen 5 bis 7 werden Lernentwicklungsberichte erstellt. Fir den
Schuljahrgang 8 beschlieBt die Gesamtkonferenz, ob Lernentwicklungsberichte oder
Notenzeugnisse erteilt werden. Bei Vergabe eines Notenzeugnisses in Schuljahrgang 8 wird
ein verkUrzter Lernentwicklungsbericht beigeftigt (Nr. 5.7.2, IGS Nr. 7.10).

Forderschulen in den Forderschwerpunkten emotionale und soziale Entwick-
lung, Horen, korperliche und motorische Entwicklung, Sehen und Sprache

In diesen Forderschulen werden die Zeugnisse unter Berlcksichtigung der Vorgaben der
Schulform erteilt, nach deren Kerncurriculum unterrichtet wurde.
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5.3 Aufricken und Versetzung

In Bezug auf die Moglichkeiten fur Schulen, Schilerinnen und Schuler am Ende eines
Schuljahres aufriicken zu lassen anstelle sie zu versetzen, besteht nach der ,Verordnung tber
den Wechsel zwischen den Schuljahrgangen und Schulformen allgemein bildender Schulen
(WeSchVO)” derzeit folgender Gestaltungsspielraum:

Oberschule
Die Oberschule kann entscheiden, dass die Schilerinnen und Schtiler am Ende des sechsten

Schuljahrgangs aufriicken anstelle versetzt zu werden (vgl. § 3 Abs. 2 WeSchVO).

6. Schulinterne sonderpadagogische Bera-
tung

Der Erlass , Schulinterne sonderpadagogische Beratung an allgemeinen Schulen” (Rd.Erl. d. MK
v. 01.02.2019) zeigt auf, auf welche Weise und in welchem Umfang diese Beratung stattfinden
soll. Dabei wird den Schulen die Moglichkeit zu einer sehr variablen und an die jeweiligen
Notwendigkeiten angepassten Gestaltung der sonderpadagogischen Beratung gegeben.

Von der schulinternen sonderpadagogischen Beratung kénnen alle Lehrkrafte profitieren, die
Schulerinnen und Schuler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung unterrichten

und in deren Unterricht keine weitere Lehrkraft im Rahmen einer Doppelbesetzung planmaBig
eingesetzt sind.
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Grundsétzlich gilt: Die Beratung erfolgt dann, wenn sie benotigt wird. Z. B. kann am Anfang
des Schuljahres aufgrund von neuen Schulerinnen und Schulern ein erhohter Beratungsbedarf
entstehen, dem dann auch entsprechend begegnet werden kann. Es ist wenig zielfthrend und
durch den Erlass auch nicht vorgesehen, einen festen Beratungsplan zu erstellen.

Hier finden Sie den Erlass und den erlduternden Aufsatz aus dem Schulverwaltungsblatt
02/2019, in dem weiterfihrende Hinweise und Beispielrechnungen zu finden sind:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/inklusive_schule/rahmenkonzept_inklusive_
schule/fortbildung_und_beratung/fortbildung-und-beratung-175283.html

7. Ganztag

AuBerunterrichtliche Angebote

Zu den auBerunterrichtlichen Angeboten des Ganztages kénnen z. B. Sport- und
Bewegungsangebote, mathematisch-naturwissenschaftliche und sprachlich-
geisteswissenschaftliche Angebote, Angebote der kulturellen Bildung, der musikalischen
Bildung, der Sprachférderung und Sprachbildung, der Berufsorientierung einschlieBlich
handwerklicher Angebote, Angebote zur Starkung der Medienkompetenz und zur Entwicklung
der Sozial- und Handlungskompetenz gehoren.

Die GruppengroBe richtet sich flexibel nach der Art des jeweiligen Angebotes und den
organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzungen. Damit konnten
z. B. Lehrkrafte aus dem Ganztag im Vormittagsbereich eingesetzt werden.

Im Rahmen des multiprofessionellen Personaleinsatzes kénnen nicht nur
Lehrkrafte oder padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (dazu gehoren auch
sozialpadagogische und sonstige padagogische Fachkrafte wie z. B. Erzieherinnen und
Erzieher oder Sozialassistentinnen und Sozialassistenten) sondern auch Personal von
Kooperationspartnerinnen und -partnern auBerunterrichtliche Angebote durchfihren.

o

¥ A
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Durch eine begrtindet angepasste Kapitalisierung kann ein zusatzliches Budget generiert
werden und damit weitere Stunden fur nichtlehrendes Personal bezahlt werden. Insbesondere
der in Nr. 4.3 des Erlasses ,Die Arbeit in der Ganztagsschule” (siehe unten) in der zzt. gultigen
Fassung benannte Soll-Anteil von Lehrkraftestunden zur Deckung des Zusatzbedarfes im
Ganztag kann in den Schuljahren 2023/2024 und 2024/2025 unterschritten werden.

Nach Mdglichkeit und Absprache sollte eine Einbindung der sozialen Arbeit fur schulische
Verantwortung in den Ganztag erfolgen. Durch den Einsatz der sozialpadagogischen
Fachkrafte konnen Lehrkrafte und das nichtlehrende Personal bei der Durchfuhrung der
Angebote unterstttzt und entlastet werden.

Der Erlass ,,Die Arbeit in der Ganztagsschule” (https:/bildungsportal-niedersachsen.de/
ganztag/grundlagen-ganztagsschule/erlass-und-verordnungen) regelt die organisatorischen
Rahmenbedingungen und fuhrt Qualitdtsmerkmale fr eine gelingende inhaltliche und
organisatorische Verzahnung sowohl von Unterricht als auch auBerunterrichtlichen Angeboten
auf.

Ehrenamt

Personen, die ehrenamtlich fUr einen Verein tatig sind, konnen von diesem zur Erbringung
eines auBerunterrichtlichen Ganztagsangebots eingesetzt werden. Dies kann fur zusatzliche
Angebote und zur Entlastung der Lehrkréfte genutzt werden.

Hausaufgaben

Die Zeit fur die Anfertigung der Hausaufgaben ist in den Tagesablauf zu integrieren. Die
Funktion der Hausaufgaben kann in Abhé&ngigkeit zur Organisationsform auch durch andere
gleichwertige Formen des selbststiandigen Arbeitens in angeleiteten Ubungs- und
Lernzeiten Ubernommen werden. Die gleichwertigen Formen des selbststandigen Arbeitens
kénnen Peer-Learning und ahnliche padagogische Konzepte umfassen, bei denen sich die
Schulerinnen und Schuler gegenseitig unterstitzen und dabei von einer padagogischen
Mitarbeiterin oder einem padagogischen Mitarbeiter betreut werden.

Naheres regelt die Schule in eigener Zustandigkeit oder das Ganztagsschulkonzept.

https:/bildungsportal-niedersachsen.de/ganztag/grundlagen-ganztagsschule/hausaufgaben-
schulaufgaben-lernzeiten

Offene, teil- und vollgebundene Ganztagsschule

Im Vergleich bietet die teil- und vollgebundene Ganztagsschule bei der Rhythmisierung und
Taktung mehr Moglichkeiten als die offene Ganztagsschule. Bei der offenen Ganztagsschule
kénnen auBerschulische Angebote lediglich im Nachmittagsbereich eingebunden werden.

Im Gegensatz dazu kénnen z.B. die Angebote eines Kooperationspartners in der teil- und
vollgebundenen Ganztagsschule im Vormittagsbereich eingeplant werden.

Ganztag — Kooperationen
https:/bildungsportal-niedersachsen.de/ganztag/grundlagen-ganztagsschule/
kooperationspartner
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Ganztagsschulen kénnen mit den Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe sowie
anderen Stellen und offentlichen Einrichtungen nach § 25 Abs. 3 des Nds. Schulgesetzes
(https://www.mk.niedersachsen.de/download/79353/Das_Niedersaechsische_Schulgesetz_
NSchG_Lesefassung_Stand_Oktober_2016.pdf), deren Tatigkeit sich wesentlich auf die
Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen auswirkt, kooperieren. Die Angebote der
benannten Einrichtungen kénnen unter Verantwortung der Ganztagsschule in den Schulablauf
integriert werden.

Bei der Umsetzung, bei Fragen oder Problemen stehen die Regionalen Landesamter
far Schule und Bildung (RLSB) auch den Schultragern beratend und untersttitzend zur
Verfligung.

https:/bildungsportal-niedersachsen.de/ueber-uns/rlsb

Uber folgenden Link kénnen Sie die Seite des Ganztags im Bildungsportal erreichen:
https:/bildungsportal-niedersachsen.de/ganztag/

8. Kooperationen

Eine weitere Ressource, auf die Schulen zurtckgreifen kénnen, ist das breite Spektrum von
Angeboten auBerschulischer Bildungspartnerinnen und Bildungspartner, die sich
auf diese Weise in den schulischen Alltag integrieren lassen. Es gibt dabei unterschiedliche
Maoglichkeiten und Formen, auBerschulische Partnerinnen und Partner in das Schulleben

einzubinden.
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Dies kann in Form einer einfachen Kooperation erfolgen, d. h. als ein ,geregeltes
Nebeneinander” von Schule bzw. Lehrkraft und auBerschulischer/m Anbieterin/Anbieter tUber
eine komplexe Kooperation, bei der das Vorgehen arbeitsteilig erfolgt und die Zustandigkeiten
abgestimmt werden, bis hin zu einem kollaborativen Vorgehen, bei dem Kompetenzen und
Ressourcen externer Bildungspartnerinnen und -partner im Sinne eines Arbeitsverbunds
einbezogen werden kénnen.

Informationen tber maogliche, durch das MK empfohlene Kooperationspartnerinnen und
-partner fur unterschiedliche Themen und ein breites Angebot an auBerschulischen Lernorten
finden Sie auf dem Bildungsportal, z. B. zu Demokratiebildung, Friedensbildung, BNE,
Mobilitat, MINT-Fachern, Geschichte, Kunst und Kultur usw. Dartber hinaus stehen in jeder
Region Niedersachsens zahlreiche weitere Vereine und Einrichtungen fur die Zusammenarbeit
mit Schulen bereit, hier lohnt sich ein Blick auf das Angebot vor Ort.

9. Einsatz von nichtlehrendem Personal

Insbesondere padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den &ffentlichen Schulen
wirken an der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages mit. Sie kénnen als
Fachkrafte fur eine Vielzahl von Tatigkeiten eingesetzt werden, die im Folgenden beispielhaft
dargestellt werden sollen.

Ausfuhrliche Informationen zum Erlass und zum Einsatz dieser Personengruppen kénnen
auf der Internetseite des Niedersachsischen Kultusministeriums unter https:/www.
mk.niedersachsen.de/startseite/schule/nichtlehrendes_personal abgerufen werden.

DarUber hinaus stellt eine systematisch implementierte multiprofessionelle Zusammenarbeit
einen Baustein zur Umsetzung einer nachhaltigen und qualitatsorientierten Schulentwicklung
dar. Zur Unterstitzung dieses Vorhabens hat das Land Niedersachsen einen entsprechenden
Handlungsleitfaden verdffentlicht und zusatzlich eine Tatigkeitsbeschreibung mit Glossar sowie
zusatzliche Materialien fur eine vertiefende Weiterarbeit (z. B. zur schulinternen Evaluation)
entwickelt, die online Uber die Seite https:/multiprofessionelle-zusammenarbeit.bip-nds.de
abrufbar sind.

Grundsatzlich gibt es neben padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch
weitere Berufsgruppen, die im Bereich des nichtlehrenden Personals (z. B. Schulassistenzen
Verwaltungskrafte und Hilfskrafte zur Unterstitzung in der Lernmittelausleihe) eingesetzt
werden konnen.

Einsatz von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir unter-
richtsbegleitende Tatigkeiten zur Unterstiitzung von Lehrkraften im Unter-
richt

Tatigkeits- bzw. Aufgabenbereiche

Diese padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken unter Verantwortung

und Anleitung der unterrichtenden Lehrkraft bzw. der Schulleiterin oder des Schulleiters
entsprechend ihrer Qualifikation und Kompetenzen sowohl erzieherisch als auch padagogisch
wahrend des Unterrichts mit.
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Diese Mitwirkung kann zum Beispiel folgende Aufgaben bzw. Unterstlitzungsangebote
umfassen:

*  Anwendung von Unterrichtsmaterialien

¢ Anleitung bei der Bearbeitung der gestellten Aufgaben

e Hilfen bei Lern- und Konzentrationsschwierigkeiten

e  Bewaltigung von stress- und konfliktbehafteten Situationen

e Betreuung in Lern- und Ubungszeiten

Fur die Vorbereitung und Durchfihrung des inklusiven Unterrichts sowie fur die
Leistungsbewertung ist jedoch ausschlieBlich die fur den Unterricht zustandige Lehrkraft
verantwortlich.

Qualifikation

Im Idealfall verfligen diese padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber eine
abgeschlossene Ausbildung im Erziehungs- oder Sozialdienst. Einstellungen von Personen
mit anderen Qualifikationen sind grundsatzlich auch maéglich, sofern die Bewerberinnen und
Bewerber Uber eine positive padagogische Grundhaltung verftigen.

Finanzierung
Die Finanzierung der padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiter erfolgt derzeit aus dem zur
Verfligung gestellten Schulbudget.

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkrafte fiir auBer-
unterrichtliche Tatigkeiten in der Ganztagsschule bzw. zur Sicherstellung der
Verlasslichkeit an Grundschulen

Tatigkeits- bzw. Aufgabenbereiche
Die Kerntatigkeiten dieser padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen u. a. die
folgenden Aufgaben umfassen:

e erzieherische Betreuung in den auBerunterrichtlichen Zeiten der Kinder im Rahmen der
Sicherstellung der Verlasslichkeit der Grundschule

e Beaufsichtigung und erzieherische Betreuung von Kindern und Jugendlichen bei
kurzfristigen Ausfallen von Lehrkraften

e Planung, Durchfthrung und Nachbereitung auBerunterrichtlicher Angebote im Rahmen
des Ganztagsschulkonzeptes

* erzieherische Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Zeiten der freien Gestaltung
wahrend der Mittagszeit an Ganztagsschulen

e Begleitung der Kinder bzw. Jugendlichen beim Mittagessen

¢ Einsatz im Rahmen der Lern- und Ubungszeiten (Hausaufgabenbetreuung)
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Qualifikation

Auch diese padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfligen idealerweise Uber eine
abgeschlossene Ausbildung im Erziehungs- oder Sozialdienst. Einstellungen von Personen
mit anderen Qualifikationen sind grundsatzlich auch mdéglich, sofern die Bewerberinnen und
Bewerber Uber eine positive pddagogische Grundhaltung verfuigen.

Finanzierung

Neben der Einstellung von padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als
Landesbedienstete kdnnen auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der
Ganztagsbetreuung eingestellt werden.

Die Finanzierung erfolgt zur Sicherstellung der Verlasslichkeit an Grundschulen derzeit aus
dem VGS-Budget und bei pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Fachkrafte
fur auBerunterrichtliche Tatigkeiten in der Ganztagsschule bzw. bei Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern von Kooperationspartnern im Rahmen der Ganztagsbetreuung aus den
kapitalisierten Lehrkrafte-Soll-Stunden des fur den Ganztag ermittelten Zusatzbedarfs.

Hilfskrafte zur Unterstiitzung in der Lernmittelausleihe

Tatigkeits- bzw. Aufgabenfelder

Hilfskrafte fur die Lernmittelausleihe unterstiitzen bei der Inventarisierung sowie bei der
Herausgabe und / oder Rucknahme der Schulbiicher. Dartber hinaus wirken sie an der
Kontrolle des Zustandes der ausgeliehenen Schulblcher und bei der Priifung auf Vollstandigkeit
der Lieferung von bestellten Schulbtichern mit. Zu ihrem Aufgabenfeld gehort ferner die
Bedarfsermittlung durch listenméaBige Auswertung der Anmeldungen.

Qualifikation

Fur diese Tatigkeit sind keine spezifischen Qualifikationen erforderlich; daher kommt
insbesondere auch der Einsatz von Studierenden und / oder alteren Schilerinnen und Schulern
infrage.

Finanzierung
Diese Beschaftigten werden tber das Schulbudget finanziert. Der Einsatz erfolgt ausgerichtet
am erforderlichen Bedarf grundsatzlich befristet in Teilzeit.

10.Bewirtschaftung des Budgets (Land)

Soweit nicht anders angegeben, ist die zugrundeliegende Rechtsgrundlage der
Schulbudgeterlass (RdErl. d. MK v. 31.7.2018 - , Haushaltswirtschaftliche Vorgaben fur das
Budget der Schule”, in der Fassung vom 29.11.2020).

Rahmenbedingungen

Die Schulen bewirtschaften gem. § 32 Abs. 4 Satz 1 NSchG eigenverantwortlich ein Budget
aus Landesmitteln. Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist gem. § 43 Abs. 4 Nr. 4 NSchG
verantwortlich fur die Bewirtschaftung des Budgets. Uber die Verwendung der Budgetmittel ist
gegeniber dem Schulvorstand Rechnung zu legen.
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Alle Budgetbestandteile sind gegenseitig deckungsfahig. Das Budget ist fur alle
Landesaufgaben bestimmt. Die Mittel drfen nicht fir Schultrageraufgaben
(z. B. Ausstattung der Schule) verwendet werden, das zugewiesene Budget ist einzuhalten.

Zu Beginn eines Jahres haben die Schulen einen Plan Uber die Verwendung der Mittel

(§ 43 Abs. 4 Nr. 4 NSch@G) sowie Uber die in diesem Zeitraum zu finanzierenden Schulfahrten
aufzustellen (Nr. 7.1 des Schulfahrtenerlasses). Hierbei haben die Schulen Priorisierungen

bei der Verwendung ihrer Budgetmittel vorzunehmen sowie ihre in Teilen erheblichen
Budgetrestetbertrage fur die landesseitigen Aufgaben der Schulen zu verwenden.

Gestaltungsspielrdume fiir Schulen

Aus dem Budget sind u.a. folgende Aufgabenbereiche zwingend zu gewahrleisten:
Reisekostenerstattung fur Begleitpersonen bei Schulfahrten sowie Finanzierung schulinterner
Fortbildungen. Weitere Aufgaben kénnen der Nr. 3.1. des Schulbudgeterlasses entnommen
werden.

Daruber hinaus kann das Budget im Rahmen der dienstrechtlichen Befugnisse fur weitere
Aufgaben verwendet werden, insbesondere zur Abgeltung kurzfristiger und vortbergehender
unterrichtsbezogener MaBnahmen, z. B. fur Arbeitsvertrage mit pensionierten Lehrkraften
oder ausgebildeten Lehrkraften im Vorbereitungsdienst oder die Erhéhung der Arbeitszeit
von Teilzeitkraften. Weitere Ausfuhrungen dazu kénnen der Nr. 3.2. des Schulbudgeterlasses
entnommen werden. Zur Finanzierung der weiteren Aufgaben sind insbesondere etwaige
Budgetrestetbertrage zu verwenden.

11.Erlasse und Verordnungen

,Die Arbeit in der Grundschule” — RdErl. d. MK v. 1.8.2020 (SVBI. S. 354)

.Die Arbeit in der Hauptschule” — RdErl. d. MK v. 21.5.2017 (SVBI. S. 348), zuletzt geandert
durch RdErl. v. 1.12.2022 (SVBI. S. 683)

.Die Arbeit in der Realschule” — RdErl. d. MK v. 21.5.2017 (SVBI. S. 357), zuletzt gedndert
durch RdErl. v. 1.12.2022 (SVBI. S. 685)

.Die Arbeit in der Oberschule” — RdErl. d. MK v. 21.5.2017 (SVBI. S. 366), zuletzt geandert
durch RdErl. v. 1.12.2022 (SVBI. S. 684)

.Die Arbeit in den Schuljahrgéangen 5 bis 10 der Integrierten Gesamtschule (IGS)” — RdErl. d.
MK v. 1.9.2021 (SVBI. S. 443), gedndert durch RdErl. v. 1.3.2023 (SVBI. S. 120)

.Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5 bis 10 der Kooperativen Gesamtschule (KGS)” — RdEr!. d.
MK v. 1.6.2023 (SVBI. S. 304)

.Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5 bis 10 des Gymnasiums” — RdErl. d. MK v. 23.6.2015
(SVBI. S. 301), geandert durch RdErl. v. 19.5.2020 (SVBI. S. 304)
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. Ubertragung erweiterter Entscheidungsspielraume an Eigenverantwortliche Schulen” —
RdErl. d. MK v. 6.8.2020 (SVBI. S. 396)

»Unterrichtsorganisation” — RdErl. d. MK v. 18.1.2021 (SVBI. S. 64)

.Klassenbildung und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein bildenden Schulen” —
RdErl. d. MK v. 21.03.2019

.Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen” — RdErl. d. MK v. 3.5.2016 (SVBI. S. 303),
geandert durch RdErl. d. MK v. 8.11.2021 (SVBI. S. 646)

»Haushaltswirtschaftliche Vorgaben fur das Budget der Schule” - RdErl. d. MK v. 31.7.2018
(SVBI. S. 390), geandert durch RdErl. v. 29.11.2020 (SVBI. S. 591)

.Die Arbeit in der Ganztagsschule” - RdErl. d. MK v. 1.8.2014 (SVBI. S. 386), zuletzt gedndert
durch RdErl. v. 10.4.2019 (SVBI. S 291)

»Schulinterne sonderpadagogische Beratung an allgemeinen Schulen” - RdErl. d. MK v.
01.02.2019 (SVBI. S. 52)

.Verordnung Uber den Wechsel zwischen den Schuljahrgangen und Schulformen allgemein
bildender Schulen (WeSchVO)" v. 3.5.2016 (SVBI. S. 332), zuletzt geandert durch Art. 1 der
Verordnung vom 25.01.2022 (SVBI. S. 126)

. Verordnung Uber die Abschlisse im Sekundarbereich | der allgemein bildenden Schulen
einschlieBlich der Freien Waldorfschulen (AVO-Sek )" v. 7.4.1994 (SVBI. S. 140), zuletzt
geandert durch Art. 5 der Verordnung vom 25.1.2022 (SVBI. S. 126)
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